
ТАБЛИЦЯ ПРОПОЗИЦІЙ ЩОДО ЗМІН У ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНІЙ 

ПРОГРАМІ «ОСВІТНІЙ МЕНЕДЖМЕНТ У ПЕДАГОГІЧНИХ 

СИСТЕМАХ» 

(за результатами громадського обговорення 2022 р.) 

№ Хто вніс пропозицію Пропозиція 

1. Майорський Вячеслав 

Віталійович, кандидат 

історичних наук, 

директор ГО «Центр 

розвитку освіти», 

заступник директора з 

науково-методичної та 

експериментальної 

роботи 

Чорноморського 

економіко-правового 

ліцею № 1 

Чорноморської міської 

ради Одеського 

району  Одеської 

області  

Пропозиція внесена на етапі обговорення 

проєкту змін до освітньо-професійної 

програми.  

Підтримав пропозицію експертної групи 

додати до програми з управлінської 

практики завдання, які спрямовані на 

формування СК 11 «Здатність приймати та 

реалізовувати управлінські рішення» та СК 

12 «Здатність підвищувати 

конкурентоспроможність закладу освіти та 

його привабливість для споживачів освітніх 

послуг». 

2.  Шмелькова Олена 

Олександрівна, 

директор закладу 

загальної середньої 

освіти № 7  

м. Білгорода-

Дністровського 

Одеської обл. 

Продовжити приділяти увагу новим 

підходам до управління освітніми системами 

в умовах освітніх змін, діджиталізації 

освітнього та управлінського процесів, 

питанням академічної доброчесності, впливу 

реформи децентралізації влади на 

забезпечення якості освіти через розвиток 

інституційної автономії, впливу війни на 

освіту в Україні. 

Запропонувала додати до робочої програми 

навчальної дисципліни "Освітній 

менеджмент" питання, пов'язані з 

організацією виробництва в умовах воєнного 

стану. 

3.  Мергут Сергій 

Іванович, начальник 

відділу освіти та 

молодіжної політики 

Кілійської міської 

ради  

Як керівник органу управління освітою 

відзначив необхідність підготовки фахівців, 

здатних до управління різними 

педагогічними системами, зокрема, 

гуртками, центрами тощо. Запропонував 

конкретизувати назву освітнього компоненту 

ОК 08, а саме: Сучасні педагогічні системи. 

 


