
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

Заклад вищої освіти Комунальний заклад вищої освіти "Одеська академія
неперервної освіти Одеської обласної ради"

Освітня програма 47044 Освітній менеджмент у педагогічних системах

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 011 Освітні, педагогічні науки

Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи про результати
акредитаційної експертизи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

10.11.2021 р. Справа № 1491/АС-21

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 01 "Педагогіка" у
складі:

Шинкарук Оксана Анатоліївна – головуючий,

Андрощук Ірина Василівна,

Деркач Тетяна Михайлівна,

Джурило Аліна Петрівна,

Литовченко Світлана Віталіївна,

Лопатенко Георгій Олегович,

Лук'янова Світлана Михайлівна,

Михнюк Сергій Вікторович,

Осадча Катерина Петрівна,

Смакота Лариса Василівна,

Чорнойван Ганна Петрівна,

за участі запрошених осіб:

Костенко Ростислав Валерійович – гарант ОП,

Крупенина Наталія Анатоліївна – керівник експертної групи,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Комунальний заклад вищої освіти "Одеська академія неперервної
освіти Одеської обласної ради"

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 47044

Назва ОП Освітній менеджмент у педагогічних системах

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка

Cпеціальність 011 Освітні, педагогічні науки

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про умовну (відкладену) акредитацію.

За – 11, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку ГЕР
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 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми

 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Обґрунтування ГЕР

У цьому розділі ГЕР надає власну оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної
групи та інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Обґрунтування» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності, визначений експертною
групою, або підтверджує рівень відповідності A. E чи F. У цих випадках необхідно заповнити обґрунтування не
менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

1.1 Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти

Цілі ОПП узгоджуються із стратегічними завданнями, визначеними Академією.

1.2 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій та
потреб заінтересованих сторін

При уточненні програмних результатів навчання враховуються позиції та потреби роботодавців.

1.3 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Щодо анкетування можна зазначити, що запитання, поставлені стейкхолдерам, стосуються трьох окремих освітніх
програм. Відповіді для них відокремлені та дають можливість недвозначно проаналізувати висловлення
стейкхолдерів щодо кожної ОПП.

1.4 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності).

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої
освіти програмні результати навчання мають відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій
для відповідного кваліфікаційного рівня

Компетентності у затвердженому Стандарті вищої освіти приведені у відповідність до кваліфікації магістр. Цю
відповідність продемонстровано із застосуванням табличної матриці, яка є найбільш зрозумілою та ясною. ЗВО не
використовує розроблені у стандарті описи. В такому випадку ЗВО повинен продемонструвати самостійно
відповідність запропонованих компетентностей (як тих, що повністю відповідають Стандарту, так і власної розробки)
та програмних результатів навчання Національній рамці кваліфікацій. Інакше неможливо перевірити якість
підготовки та відповідність підготовлених фахівців заявленому рівню. Представлена на аналіз ОПП не містить опису
названих вище відповідностей ні в якому вигляді - ні тексту, ні матриць, тобто перевірити якість та відповідність
підготовки випускників заявленому рівню – неможливо. Позиція ЗВО - категорично не визнавати наявності недоліків
і не демонструвати готовності поліпшувати якість організації освітнього процесу за ОПП. Після аналізу відповіді ЗВО
на зауваження ГЕР стає зрозумілим, що ОПП не відповідає вимогам Критерію 1.4. Оскільки не виявляється можливим
з’ясувати чи дає ОПП можливість досягти результатів навчання, визначених затвердженим стандартом вищої освіти.
Заявлені в ОПП програмні результати навчання мають відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій для
відповідного кваліфікаційного рівня, і це повинно бути ясно з опису в програмі.
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Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень E

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень E

Обґрунтування ГЕР

2.1 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності)

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

2.2 Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявлених цілей та програмних результатів навчання

1) З 11.05.2021 р. в Україні діє Стандарт вищої освіти України. Другий (магістерський) рівень, галузь знань - 01
Освіта/Педагогіка, спеціальність – 011 Освітні, педагогічні науки (наказ Міністерства освіти і науки України від
11.05.2021 р. № 520). Розробники ОПП використовували для розробки лист МОН № 1/9 – 239 від 28.04.2017 р. Тому
ОПП, яку затверджено 30.06.2021 та введено в дію 01.09.2021 р., не враховує вимог стандарту до оформлення матриці
відповідності визначених Стандартом компетентностей/результатів навчання дескрипторам НРК та матриці
відповідностей результатів навчання та компетентностей. Ці матриці в ОПП відсутні. 2) ОПП не містить вимог до
кваліфікаційної роботи, які чітко зазначені у затвердженому Стандарті вищої освіти. У відповіді ЗВО наполягає на
своєму праві не використовувати затверджені на державному рівні підходи до оцінювання якості організації
освітнього процесу. Згідно з такою позицією ЗВО повинен відмовитися від видачі документу про освіту державного
зразку. Як автономний ЗВО, заклад має право визначити свої процедури оцінювання якості та встановлення
відповідності кваліфікацій будь-якому рівню, та видавати дипломи свого власного зразку. З відповіді також ясно, що
інше суттєве зауваження «ОПП не містить вимог до кваліфікаційної роботи, які чітко зазначені у затвердженому
Стандарті вищої освіти» не є сприйнятим ЗВО до здійснення коригувальних дій. ЗВО пише, що Стандарт не
регламентує наявність в ОП вимог до кваліфікаційної роботи та залишається при думці, що зауваження немає по суті.
3) Бажано підсилити забезпеченість деяких СК, наприклад, цього потребують СК11 та СК12, для яких це можна
зробити за рахунок ОК12 та ОК13.

2.3 Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Структурно-логічна схема ОПП не є вдалою, оскільки не демонструє міждисциплінарні зв’язки. Показує тільки
послідовність вивчення ОК, розподілених за семестрами.

2.4 Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін в
обсязі, передбаченому законодавством

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

2.5 Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

2.6 Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (softskills),
що відповідають заявленим цілям

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

2.7 Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності)

Зміст освітньої програми не враховує вимоги відповідного професійного стандарту. ЗВО посилається на відсутність
професійного стандарту (освітній менеджер).

2.8 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає фактичному навантаженню здобувачів,
досягненню цілей та програмних результатів навчання

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

2.9 Структура освітньої програми та навчальний план підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною
формою у разі її здійснення узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти
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Підготовка за дуальною формою не здійснюється

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

3.1 Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому на освітню програму є чіткими та зрозумілими, знаходяться у вільному доступі на офіційному
сайті.

3.2 Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

3.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

3.4 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, що є доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

4.1 Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

4.2 Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб)

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

4.3 Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

4.4 Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі - викладачі) оновлюють зміст освіти на
основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Слід зауважити, що робочі програми з науково-дослідної практики та з управлінської практики (обидві затверджені 31
серпня 2021 р.) у розділі 6 «Вимоги до щоденника та звіту» містять посилання на застарілий та недійсний вже

Сторінка 5



декілька років ДСТУ 3008-95 «Документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура і правила оформлення» (на
його заміну введено ДСТУ 3008:2015, наказ ДП «УкрНДНЦ» від 22 червня 2015 р. № 61 з 2017-07-01).
https://static.klasnaocinka.com.ua/uploads/editor/9324/732394/sitepage_316/files/rp_ndp_omps.pdf Можна
констатувати факт, що спостерігається тенденція у ЗВО не оновлювати вчасно нормативну документацію. У відповіді
на зауваження ГЕР ЗВО надає неправдиву інформацію, оскільки ДСТУ 3008:2015 було введено на заміну ДСТУ 3008-
95. https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0061774-15#Text. На даний час старий ДСТУ втратив чинність (з 01.07.2017
р.). Цей факт ще раз підкреслює низький ступінь обізнаності фахівців ЗВО у загальних питаннях організації
функціонування системи забезпечення якості.

4.5 Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності закладу
вищої освіти

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

5.1 Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому, а також
оприлюднюються заздалегідь

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

5.2 Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності)

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

5.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для всіх
учасників освітнього процесу, які забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема охоплюють
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

5.4 У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час
реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

6.1 Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання

З документів СО ЗВО можна побачити, що для викладання ОК1 залучено викладача, яка не має наукового ступеню –
Павленко Катерину Миколаївну, старшого викладача кафедри педагогіки та освітнього менеджменту. Такий підхід
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здається невірним. Викликає сумніви, що викладач, що не здійснювала повноцінного самостійного наукового
дослідження, забезпечить якісне навчання методології та організації наукових досліджень.

6.2 Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають можливість забезпечити
потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

6.3 Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

6.4 Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

6.5 Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

6.6 Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

7.1 Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми гарантують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання

1) Основну літературу для ОК1 не оновлювали з 2008 р. 2) Силабус ОК5 «Інноваційна освітня діяльність» згідно з
переліком основної літератури передбачає вивчення інновацій з 2000 по 2012 р.р. Потребує оновлення і зміст курсу, і
література. 3) ОК7 «Психологія управління» передбачає вивчення студентами як основної літератури такі книжки:
Леонтьев А. Н. Деятельность, сознание, личность. 3–е изд. Москва : Политиздат, 1975. 304 та Леонтьев А. А.
Психология общения: учеб. 2–е изд., испр. и доп. Москва : Смысл, 1997. 365 с. Такий підхід до організації освітнього
процесу потребує не тільки оновлення, а й ґрунтовного перегляду. Книжка 1975 року видавництва Политиздат. Як
основний підручник використовувати неможливо. Найбільше хвилювання викликає позиція ЗВО щодо своєї
правомочності використовувати у якості основного підручник, який має марксистську ідеологію. ЗВО не погоджується
з недоліком та у відповіді називає Леонтьева О.М. класиком психології. При цьому свідомо втрачає слово, що
характеризує ідеологічну спрямованість підручника – треба було сказати «класиком марксистської психології», про
що Леонтьев О.М. чітко висловлюється у першому розділі. Ось зміст: Глава I. Марксизм и психологическая наука 1. Об
общих основаниях марксистской психологии 2. Теория сознания 3. Психология познавательных процессов. Приводжу
цитату автору: «Мы все понимали, что марксистская психология - это не отдельное направление, не школа, а новый
исторический этап, олицетворяющий собой начало подлинно научной, последовательно материалистической
психологии. Мы понимали и другое, а именно, что в современном мире психология выполняет идеологическую
функцию, служит классовым интересам и что с этим невозможно не считаться». 4) ОК 9. Цифрові технології в освітній
та дослідницькій діяльності – в якості основної літератури рекомендовано наукові статті.

7.2 Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або
наукової діяльності в межах освітньої програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

7.3 Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дає можливість задовольнити їхні потреби та інтереси

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

7.4 Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою
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Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

7.5 Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

7.6 Наявні чіткі і зрозумілі політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), які є доступними
для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

8.1 Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Відсутні документи, що підтверджують залучення роботодавців до оновлення змісту освітніх компонентів ОПП.
Інформацію про результати анкетування роботодавців, щодо змістовного наповнення ОПП, не оприлюднено.

8.2 Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

8.3 Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

8.4 Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

8.5 Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

8.6 Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

8.7 В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, що сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)
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Рівень B

Обґрунтування ГЕР

9.1 Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

9.2 Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

9.3 Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства

Загалом відповідає критерію. Недоліки не є суттєвими

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

не застосовується

Рівень відповідності (ГЕР)

не застосовується

Обґрунтування ГЕР

10.1 Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності в закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю

не застосовується

10.2 Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень наукових керівників

не застосовується

10.3 Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової
програми можливості для проведення й апробації результатів наукових досліджень відповідно до
тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ
до використання лабораторій, обладнання тощо)

не застосовується

10.4 Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь у
спільних дослідницьких проєктах тощо

не застосовується

10.5 Наявна практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проєктах, результати
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються

не застосовується

10.6 Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для унеможливлення
наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності

не застосовується

3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
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акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми
Рекомендовано розробити та впровадити систему документування пропозицій роботодавців та здобувачів вищої
освіти для внесення відповідних змін в ОПП з метою поліпшення якості освітнього процесу.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми
2.1 Рекомендовано привести ОПП у відповідність затвердженому Стандарту вищої освіти України. Другий
(магістерський) рівень, галузь знань - 01 Освіта/Педагогіка, спеціальність – 011 Освітні, педагогічні науки (наказ
Міністерства освіти і науки України від 11.05.2021 р. № 520). А саме: - розробити та додати матриці (або опис у вигляді
тексту) відповідності визначених Стандартом компетентностей/результатів навчання дескрипторам НРК та матриці
відповідностей визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей; - чітко визначити відсутні на даний
час в ОПП вимоги до кваліфікаційної роботи. 2.2 Потребує вдосконалення структурно-логічна схема ОПП, яка не
показує міждисциплінарних зв’язків. 2.3 Рекомендовано актуалізувати внутрішні нормативні документи та програми
практики.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
3.1 Рекомендовано регулярно переглядати зміст та рекомендовану літературу програми фахового вступного
випробування з метою актуалізації. 3.2 Рекомендовано активізувати роботу щодо популяризації серед здобувачів
ОПП можливостей отримання неформальної освіти та визнання відповідних результатів навчання. 3.3
Рекомендовано активізувати процес залучення здобувачів вищої освіти до участі в програмах міжнародної
академічної мобільності.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою
4.1. Потребують оновлення робочі програми з науково-дослідної практики та з управлінської практики. Необхідно
сформулювати вимоги до оформлення звітної документації у відповідності до актуального діючого ДСТУ України. 4.2.
Привести у відповідність ОК «Методологія та організація наукових досліджень» та кваліфікацію залученого до
викладання науково-педагогічного співробітника. 4.3. Активізувати процес залучення здобувачів вищої освіти до
участі у вітчизняних і міжнародних проєктах, програмах, грантах, конкурсах, конференціях, стажуваннях тощо. 4.4.
Залучати зовнішніх стейкхолдерів-практиків до керівництва науковими проєктами здобувачів вищої освіти.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
Рекомендовано підвищити якість оформлення РП та силабусів, привести їх у відповідність до сучасних вимог.
Необхідно оновити зміст та рекомендовану в якості основної літературу для ОК1, ОК5, ОК7 та ОК9.

Критерій 6. Людські ресурси
6.1 Рекомендовано під час проведення конкурсного відбору НПП звертати увагу на відповідність наукових досліджень
тематиці освітніх компонент заявленої освітньої програми 6.2. Рекомендовано залучати роботодавців та фахівців-
практиків до аудиторної роботи.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
7.1 Рекомендовано впровадити процедуру моніторингу результатів опитування здобувачів для виявлення фактів
дискримінації. 7.2 Рекомендовано сприяти розвитку та наповненню фондів бібліотеки. Своєчасно оновлювати
періодичні видання та літературу для забезпечення ОК ОПП. 7.3. Прибрати із списків літератури, що рекомендована
як основна для забезпечення ОК, підручники, які мають марксистську ідеологічну спрямованість.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
8.1 Рекомендовано вдосконалити процедуру отримання та врахування даних анкетування роботодавців щодо
змістовного наповнення ОПП. 8.2 Рекомендовано активно залучати до проведення аудиторних занять професіоналів-
практиків від потенційних роботодавців. 8.3 Розширити спектр взаємодії з роботодавцями, залучати стейкхолдерів до
рецензування випускних робіт за ОПП.

Критерій 9. Прозорість та публічність
Рекомендовано розміщувати пропозиції від зацікавлених сторін щодо удосконалення ОПП після їх отримання на
вебсайті ЗВО.

Критерій 10. Навчання через дослідження
не застосовується
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4. Додатки
Відсутні

***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую. що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.

Головуючий на засіданні ГЕР

ШИНКАРУК ОКСАНА АНАТОЛІЇВНА
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