
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«ОДЕСЬКА АКАДЕМІЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА 

КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

«ОСОБИСТА НАВЧАЛЬНА МЕРЕЖА ВЧИТЕЛЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ: 

СТВОРЮЄМО РАЗОМ» 

на 2023 рік 

(очна форма навчання в режимі online,  

без відриву від виробництва в режимі online – 30 годин) 
 

 

 

 

 

 

 

Затверджено: 

рішення Вченої ради КЗВО  

«Одеська академія неперервної освіти 

Одеської обласної ради» 

від 30.12.2022 р., протокол № 9 

 

Введено в дію: 

наказ КЗВО «ОАНОООР» 

від  30.12.2022 р. № 01- 2/340 ОД 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Одеса 2022 



І. ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

Найменування 

програми 

Програма курсів підвищення кваліфікації «Особиста 

навчальна мережа вчителя англійської мови: 

створюємо разом» 

Напрям програми Підвищення кваліфікації фахівців за спеціальністю: 
014. Середня освіта 

Цільова аудиторія Учителі англійської мови закладів освіти різних 
типів та форм власності  

Обсяг програми в 

год/ тривалість 

навчання 

30 год /3 дні/ 6 днів 

Вид підвищення 

кваліфікації 

Навчання за програмою курсів підвищення кваліфікації 

Форма підвищення 

кваліфікації 

Очна / online / без відриву від виробництва форма 
підвищення кваліфікації 

Розробник(и)/ 

укладачі програми 

Береснєва Наталія Володимирівна, старший викладач 
кафедри методики викладання і змісту освіти, 
Юрченко Тетяна Валеріївна, старший викладач 
кафедри методики викладання і змісту освіти 

Місце реалізації 

програми 

КЗВО «Одеська академія неперервної освіти Одеської 

обласної ради», м. Одеса, пл. Михайлівська, 17 

Вартість/ 

безоплатність 

надання освітньої 

послуги 

Освітні послуги для слухачів курсів надаються 

безоплатно (виняток: педагоги приватних закладів, 

педагоги закладів освіти інших областей, викладачі 

ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, які не підпорядковуються 

МОН або мають подвійне підпорядкування) 

Строки реалізації 

програми 

2023 рік 

Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 
кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 



ІІ. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Актуальність програми визначається потребою підготовки учителів 

англійської мови згідно ключових дескрипторів визначених у Загальноєвропейських 

Рекомендаціях з мовної освіти.  

Нормативна база визначення змісту навчальної програми підвищення 

кваліфікації педагогів включає Закон України «Про повну загальну середню 

освіту» (2020 р.), Професійний стандарт за професією «Вчитель закладу загальної 

середньої освіти» (2020 р.), Державний стандарт початкової освіти (2018 р.), 

Державний стандарт базової середньої освіти (2020 р.) (мовно-літературно галузь) 

«Загальноєвропейських Рекомендаціях з мовної освіти: вивчення, викладання, 

оцінювання» (2011 р.) 

Метою навчальної програми є розвиток професійної компетентності 

учителів англійської мови щодо створення якісної особистої програми фахової 

професійної підготовки орієнтованої на зміст. 

Завдання навчальної програми: 

- розвиток фахової компетентності педагогів щодо оволодіння ключовими 

складовими професійного розвитку вчителя англійської мови;  

-   поглиблення  розуміння нової парадигми у плануванні і навчанні із залученням та 

автономією учнів; 

- розвиток здатності до професійного зростання з використанням коучингу, 

експертної підтримки, зворотнього зв’язку та  аналізу; 

-  сприяння розвитку умінь аналізувати потреби учнів через дескриптор « я можу» та 

підбирати комунікативні завдання; 

- удосконалення умінь планування освітнього процесу з орієнтиром на  конкретні 

очікувані результати; 

- здійснення педагогічної рефлексії щодо аналізу мовної діяльності: сприйняття, 

продукування, комунікація та посередництво. 

Профілі базових компетентностей учителів враховують загальні та 

професійні компетентності учителів англійської мови:   

здатність до навчання впродовж життя (Д2.) – уміння визначати умови та 

ресурси професійного розвитку впродовж життя, взаємодія з іншими вчителями на 

засадах партнерства та підтримки,  

педагогічне партнерство (Б3.) – здатність працювати у команді з залученими 

фахівцями, 

 інформаційно-цифрову (А3.) – здатність використовувати цифрові технології 

в освітньому процесі; уміння роботи з онлайн-сервісами, застосунками, файлами, 

мережею Інтернет; 

рефлексивну (Д3.) – здатність здійснювати моніторинг власної педагогічної 

діяльності і визначити індивідуальні професійні потреби; визначення відповідності 



власних професійних компетентностей чинним вимогам. 

Очікувані результати навчання охоплюють: 

Знання і розуміння 

- складових ефективної програми підвищення кваліфікації; 

- важливості та переваги змістовного підходу до фахової підготовки; 

- методико-педагогічного інструментарію створення особистої навчальної мережі 

вчителя англійської мови; 

- особливостей процесу формування цінностей, ставлень, розвитку практичних 

навичок. 

Розвинені вміння 

- надавати та отримувати експерту підтримку у педагогічній сфері; 

- обговорювати з колегами та визначати власні цілі професійного розвитку; 

- здійснити моніторинг педагогічної діяльності з метою надання експертної 

підтримки; 

- корегувати та змінювати тактику викладання мови в залежності від результатів 

професійної рефлексії; 

-  добору прийомів залучення та мотивації учнів, підтримки їхньої уваги за 

допомогою комунікативних завдань. 

Диспозиції  (цінності, ставлення) 

- толерантність, поважне відношення до колег; 

- готовність до змін у методиці викладання; 

- рефлексія власної професійної діяльності; 

- поцінування та сприйняття іншої точки зору. 

Структура навчальної програми курсів: 

Навчально-тематичний план курсів підвищення кваліфікації складається з шести 

модулів: «Нормативна-правова база діяльності закладу освіти/педагога/учня», 

«Тенденції розвитку освіти в 21 столітті», «Ключові характеристики успішної 

програми підвищення кваліфікації вчителів», «Зміна парадигми у плануванні і 

навчанні: залучення та автономія учнів», «CEFR як навчально-виховний засіб: 

самооцінювання, постановка цілей, рефлексія», «Створення та модифікація особистої 

професійної мережі». 

Форми/методи навчання: лекції, практичні заняття, тренінгові вправи, робота в 

групах.



ІІІ. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

«ОСОБИСТА НАВЧАЛЬНА МЕРЕЖА ВЧИТЕЛЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ: 

СТВОРЮЄМО РАЗОМ» 

 (очна форма навчання в режимі online,  

без відриву від виробництва в режимі online – 30 годин) 
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Модуль 1 

(загальний) 

1. Нормативна-правова база діяльності 

закладу освіти/педагога/учня 
5 3 2 

1.1. Освітня політика  як інструмент реалізації 

цілей держави і замовників освітніх послуг 
3 2 1 

1.2. Школа-простір безпеки: створюємо разом 2 1 1 

Модуль 2 

(загальний) 

2. Тенденції розвитку освіти в 21 столітті 5 1,5 3,5 

2.1. Глобальні виклики як один з чинників змін 

в освіті 
2 0,5 1,5 

2.2. Ключові складові професійного розвитку 

вчителя англійської мови 
3 1 2 

Модуль 3 

(фаховий) 

1. Ключові характеристики успішної програми 

підвищення кваліфікації вчителів 5 1,5 3,5 

3.1. Створення якісної особистої програми 

фахової професійної підготовки орієнтованої на 

зміст 

2 0,5 1,5 

3.2. Активне навчання із використанням 

співпраці у контексті роботи: коучинг, 

експертна підтримка, зворотній зв’язок, аналіз 

3 1 2 

Модуль 4 

(фаховий) 

4. Зміна парадигми у плануванні і навчанні: 

залучення та автономія учнів 
5 1,5 3,5 

4.1. Планування: старт від конкретних 

очікуваних результатів 
2 0,5 1,5 

4.2. Аналіз потреб учнів: дескриптор «я можу» 

та комунікативні завдання 
3 1 2 

Модуль 5 

(фаховий) 

5. CEFR як навчально-виховний засіб: 

самооцінювання, постановка цілей , 

рефлексія 

5 1,5 3,5 

5.1. Концепція «портфоліо-орієнтованого 

навчання мови» 
2 0,5 1,5 



5.2. Аналіз мовної діяльності: сприйняття, 

продукування, комунікація та посередництво 
3 1 2 

Модуль 6 

(фаховий) 

6. Створення та модифікація особистої 

професійної мережі 
5 1,5 3,5 

6.1. Соціальні медіа та технології для розробки 

спільних професійних проєктів: освітні 

організації, групи, блоги та спільноти 

2 0,5 1,5 

6.2. Цифровий компонент під час фахового 

зростання:  професійний нетворкінг 
3 1 2 

Разом годин за планом: 30 10,5 19,5 

 
 

 

 

 


