
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Затверджено: Введено в дію: 

рішення Вченої ради КЗВО наказ КЗВО «Одеська академія 

«Одеська академія неперервної освіти неперервної освіти Одеської 

Одеської обласної ради»       обласної ради» 

від 21.12.2023 р., протокол № 7            від 22.12.2023 р.  № 01-2/4220 ОД 

 

 

 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«ОДЕСЬКА АКАДЕМІЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ» 

НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА 

КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

«ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ: 

ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ» 

НА 2024 РІК 

Одеса, 2023 



І. ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

  

Найменування 

програми 

Програма курсів підвищення кваліфікації «Інноваційний 

підхід до організації виховного процесу: шляхи 

реалізації»» 

Напрям програми Підвищення кваліфікації фахівців за спеціальністю:  

014. Середня освіта 

Цільова аудиторія Заступники директорів з виховної роботи, педагоги-

організатори 

Обсяг програми в 

год/ тривалість 

навчання 

30 годин 

Вид підвищення 

кваліфікації 

Навчання за програмою курсів підвищення кваліфікації 

Форма підвищення 

кваліфікації 

Очна форма навчання в режимі off-line 

Розробник(и) 

програми 

Шеремет Світлана Іванівна, старший викладач кафедри 

філософії освіти 

Місце реалізації 

програми 

КЗВО «Одеська академія неперервної освіти Одеської 

обласної ради», м. Одеса, пл. Михайлівська, 17 

Вартість/ 

безоплатність 

надання освітньої 

послуги 

Освітні послуги для слухачів курсів надаються 

безоплатно (виняток: педагоги приватних закладів, 

педагоги закладів освіти інших областей, викладачі ВНЗ 

І-ІІ рівня акредитації, які не підпорядковуються МОН або 

мають подвійне підпорядкування) 

Строки реалізації 

програми 

2024 рік 

Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



ІІ. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
 

Актуальність програми полягає в актуалізації розуміння педагогами 

сутності інноваційного підходу до організації виховного процесу та доцільність 

його застосування у діяльності заступників директорів з виховної роботи та 

педагогів - організаторів. В умовах сучасних освітніх змін, особливого значення 

набувають інновації як в освітній так і у виховній площині. Важливо виставити 

акцент на організаційно-методичні засади реалізації інноваційного підходу до 

організації виховного процесу та готовності педагога запроваджувати даний 

підхід у власну діяльність. Актуальними є розгляд питання партисипації  молоді, 

ознайомлення з міжнародним й українським досвідом та здійснення 

самооцнювання професійної діяльності як інноваційних спектрів роботи закладу. 

Програм спрямована на удосконалення професійних компетентностей 

заступників директорів з виховної роботи та педагогів – організаторів, володіння 

ними дієвими практиками, ефективними методиками й інструментами при 

побудові інноваційної виховної системи. 

Мета навчальної програми є створення сприятливих умов для підвищення 

рівня професійної компетентності заступників директорів з виховної роботи, 

педагогів-організаторів, розвиток й удосконалення їх теоретичних знань, 

запровадження інноваційних дієвих практику у власну діяльність. 

Нормативна база визначення змісту навчального плану підвищення 

кваліфікації педагогів включає: 

- Закон України Про освіту» ( № 2145-VIII від 05.09.2017р.). 

- Закон України «Про повну загальну середню освіту» (№ 463-ІХ від 16.01.2020р.). 

- Закон України «Про попередження насильства в сім'ї» (№ 2789 – ІІІ      

    від 15.11.2001р.). 

- Закон України «Про інноваційну діяльність» (№ 40 – ІV від 04.07.2002р.). 

- Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року (№ 988-р від 

14.12.2016 р.). 

- Програма «Нова українська школа» у поступах до цінностей (рекомендована 

Вченою радою ІПВ НАПН України, протокол № 6 від 02.07.2018). 

  Зміст та форми освітньої діяльності навчальної програми  укладені з 

урахуванням загальних  та професійних компетентностей вчителя.  

Загальні компетентності (ЗК.02), (соціальна) – здатність до міжособистісної 

взаємодії, роботи в команді, спілкування з представниками інших професійних 

груп різного рівня. 

Мовно-комунікативна (А 1.1., А 1.4.) - здатність забезпечувати здобуття 

учнями освіти державною мовою; розвивати мовно-комунікативні уміння і 

навички учнів. 

         Предметно-методична (А 2.7.) - здатність формувати  ціннісні ставлення в 

учнів. 



Інформаційно-цифрова (А 3.1.) - здатність орієнтуватися в інформаційному 

просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею у 

професійній діяльності. 

Психологічна (Б1.1., Б1.4.) - здатність визначати і враховувати в освітньому 

процесі вікові та інші індивідуальні особливості учнів;  формувати спільноту 

школярів, у якій кожен відчуває себе її частиною. 

Емоційно-етична (Б 2.2.) – здатність конструктивно та безпечно взаємодіяти 

з учасниками освітнього процесу. 

Компетентність педагогічного партнерства (Б 3.1.) - здатність до суб’єкт-

суб’єктної взаємодії з учасниками освітнього процесу. 

Прогностична компетентність (Г.1.1., Г.1.2.) – здатність прогнозувати 

результати освітнього процесу, планувати виховний процес. 

Організаційна (Г 2.1.) – здатність організовувати процес виховання і 

розвитку учнів. 

Оцінювально-аналітична (Г 3.3.) – здатність забезпечувати само оцінювання 

власної педагогічної діяльності. 

Інноваційна (Д1.1., Д1.2.) – здатність застосовувати наукові методи 

пізнання в освітньому процесі, використовувати інновації в професійній 

діяльності. 

Здатність до навчання впродовж життя (Д 2.2.) – здатність взаємодіяти з 

іншими педагогами на засадах партнерства та підтримки. 
 

Очікувані результати навчання охоплюють: 
 

Знання і 

розуміння 

 

 

- сутності інновацій у вихованні як педагогічній категорії; 

- сутності інноваційного підходу та особливості реалізації в 

виховному процесі; 

- виховного потенціалу партисипативного проєктування у роботі 

педагога-організатора; 

-  складових самооцінювання в структурі професійної діяльності 

педагога; 

- ролі самоосвіти у професійному зростання  педагога. 

Розвинені 

вміння 

 

 

 

- реалізовувати інноваційний підхід в організації виховного 

процесу; 

- розвивати власну готовність до інноваційної виховної діяльності; 

- запроваджувати партисипативні проєкти в роботу з учнівськими 

спільнотами; 

- здійснювати самооцінювання власної професійної діяльності; 

- впроваджувати успішні міжнародні та українські практики 

діяльності закладів загальної середньої освіти  регіону; 

- працювати в команді та ефективно взаємодіяти; 

-  здійснювати ефективну комунікацію з  суб’єктами освітнього 



процесу  на засадах етики професійного спілкування, 

мовленнєвого етикету. 

Диспозиції 

(цінності, 

ставлення) 

 

- розвивати внутрішню готовність до змін, гнучкість, постійний 

професійний розвиток; 

- сприяти педагогічній креативності; 

- мотивувати педагогів до використання напрацьованого досвіду та 

накопичення власного. 
 

Структура навчально-тематичного плану 

Навчально-тематичний план курсів підвищення кваліфікації складається з 

шести модулів: 2 – загальних, 4 – фахових. 

Форми/методи навчання: лекції, практичні заняття, міні – тренінги, 

самостійна робота, практичні завдання. 

 
 

ІІІ.  НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

«ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ: 

ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ» 

(очна форма навчання в режимі off-line – 30 годин) 
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Модуль 1  

1.  Аксіо-, акмео- акценти освітнього 

простору 
5 2 3 

1.1.Цінності освіти: соціокультурний вимір   2 1 1 

1.2.Цінності освіти в граничних ситуаціях 

суспільства 
3 1 2 

Модуль 2 

2. Загальні компетентності педагога як 

невід'ємна одиниця професійного стандарту  
5 2 3 

2.1. Цифрова фінансова грамотність педагога як 

складова його професійної компетентності 
2 1 1 

2.2.  Підприємницька  компетентність педагога 

в сучасних умовах ринкової економіки 
3 1 2 

Модуль 3  

3. Інноваційний підхід до організації 

виховного процесу: шляхи  реалізації 
5 2 3 

3.1. Сутність інноваційного підходу як ознаки 

сучасності 
2 1 1 

3.2. Особливості реалізації інноваційного 

підходу до організації виховного процесу 
3 1 2 



Модуль 4  

4. Організаційно – методичні засади 

реалізації інноваційного підходу до 

організації виховного процесу 

5 2 3 

4.1. Інновації у вихованні 2 1 1 

4.2. Готовність педагога до інноваційної 

виховної діяльності 
3 1 2 

Модуль 5  

5. Виховний потенціал партисипативного 

проєктування 
5 2 3 

5.1. Партисипація дітей та молоді: міжнародний 

та український досвід 
2 1 1 

5.2. Партисипативні проєкти: характеристики та 

особливості реалізації 
3 1 2 

Модуль 6  

6. Самооцінювання професійної діяльності 

педагога 
5 2 3 

2.1.Самооцінювання в структурі професійної 

діяльності педагога 
2 1 1 

2.2. Роль самоосвіти педагога в самооцінюванні 

професійної діяльності 
3 1 2 

Разом годин за планом: 30 12 18 

 

 

 

 


