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І. ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

  

Найменування 

програми 

Програма курсів підвищення кваліфікації «Розвиток 

позитивного батьківства: практичні стратегії та методи» 

Напрям програми Підвищення кваліфікації фахівців за спеціальністю:  

014. Середня освіта 

Цільова аудиторія Заступники директорів з виховної роботи, класні 

керівники 

Обсяг програми в 

год/ тривалість 

навчання 

30 годин 

Вид підвищення 

кваліфікації 

Навчання за програмою курсів підвищення кваліфікації 

Форма підвищення 

кваліфікації 

Очна форма навчання в режимі on-line  

Розробник(и) 

програми 

Шеремет Світлана Іванівна, старший викладач кафедри 

філософії освіти 

Місце реалізації 

програми 

КЗВО «Одеська академія неперервної освіти Одеської 

обласної ради», м. Одеса, пл. Михайлівська, 17 

Вартість/ 

безоплатність 

надання освітньої 

послуги 

Освітні послуги для слухачів курсів надаються 

безоплатно (виняток: педагоги приватних закладів, 

педагоги закладів освіти інших областей, викладачі ВНЗ 

І-ІІ рівня акредитації, які не підпорядковуються МОН або 

мають подвійне підпорядкування) 

Строки реалізації 

програми 

2024 рік 

Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ІІ. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
 

Актуальність програми полягає в загостренні уваги до важливої 

проблематики в діяльності заступників директорів з виховної роботи та класних 

керівників, яка спрямована на формування здорових стосунків між батьками та 

дітьми, враховуючи сучасні виклики та проблеми. Програма спрямована на  

удосконалення професійних компетентностей заступників директорів з виховної 

роботи та педагогів-організаторів у сфері взаємодії з батьківською громадою, 

надає конкретні інструменти для батьків у виховання школярів, сприяє 

створенню здорового психологічного середовища в сім'ї. Важливо виставити 

акцент на успішні стратегії позитивного батьківства, успішні практики 

педагогічного партнерства, ціннісний контент співдії батьків та дітей, ефективне 

спілкування та налагодження продуктивних взаємовідносин. Актуальним є 

пропагування та впровадження напрацьованого досвіду заступників директорів з 

виховної роботи, класних керівників закладів загальної середньої освіти з даного 

питання. 

Мета навчальної програми є створення сприятливих умов для підвищення 

рівня професійної компетентності заступників директорів з виховної роботи, 

класних керівників,  розвиток й удосконалення їх організаційно - методичних 

засад, використання дієвих практик щодо організації діяльності з батьками. 

Нормативна база визначення змісту навчального плану підвищення 

кваліфікації педагогів включає: 

- Закон України Про освіту» ( № 2145-VIII від 05.09.2017р.). 

- Закон України «Про повну загальну середню освіту» (№ 463-ІХ від 16.01.2020р.). 

- Закон України «Про попередження насильства в сім'ї» (№ 2789 – ІІІ      

    від 15.11.2001р.). 

- Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року (№ 988-р від 

14.12.2016 р.). 

- Програма «Нова українська школа» у поступах до цінностей (рекомендована 

Вченою радою ІПВ НАПН України, протокол № 6 від 02.07.2018). 

  Зміст та форми освітньої діяльності навчальної програми  укладені з 

урахуванням загальних  та професійних компетентностей вчителя.  

Загальні компетентності (ЗК.02), (соціальна) – здатність до міжособистісної 

взаємодії, роботи в команді, спілкування з представниками інших професійних 

груп різного рівня. 

Мовно-комунікативна (А 1.1., А 1.4.) - здатність забезпечувати здобуття 

учнями освіти державною мовою; розвивати мовно-комунікативні уміння і 

навички учнів. 

         Предметно-методична (А 2.4., А 2.7.) - здатність добирати і використовувати 

сучасні та ефективні підходи, методики, практики  виховання і розвитку учнів; 

сприяти формуванню ціннісного ставлення в учнів. 



Інформаційно-цифрова (А 3.1.) - здатність орієнтуватися в інформаційному 

просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею у 

професійній діяльності. 

Психологічна (Б1.1., Б1.4.) - здатність визначати і враховувати в освітньому 

процесі вікові та інші індивідуальні особливості учнів; формувати спільноту 

школярів, у якій кожен відчуває себе її частиною. 

Емоційно-етична (Б 2.2.) – здатність конструктивно та безпечно взаємодіяти 

з учасниками освітнього процесу. 

Компетентність педагогічного партнерства (Б 3.1., Б 3.2.) - здатність до 

суб’єкт-суб’єктної взаємодії з учасниками освітнього процесу, залучати батьків 

до освітнього процесу на засадах партнерства. 

Здоров’язбережувальна (В 2.1.) - здатність організувати безпечне освітнє 

середовище. 

Організаційна (Г 2.1.) – здатність організовувати процес виховання і 

розвитку учнів. 

Інноваційна (Д1.2.) – здатність використовувати інновації в професійній 

діяльності. 

Здатність до навчання впродовж життя (Д 2.2.) – здатність взаємодіяти з 

іншими педагогами на засадах партнерства та підтримки. 
 

Очікувані результати навчання охоплюють: 
 

Знання і 

розуміння 

 

 

- сутності позитивного батьківства як успішної стратегії виховання; 

- методів та  

- специфіки роботи з батьками на засадах педагогіки партнерства; 

- складників ефективної взаємодії учнів з батьками; 

- сутності побудови ефективного спілкування; 

- ціннісного компоненту взаємодії батьків та дітей; 

- сучасних інструментів ефективної комунікації. 

Розвинені 

вміння 

 

 

 

- володіння методами та стратегіями у побудові роботи з батьками; 

- володіння практиками, які допомагають подолати батьківські 

стереотипи; 

- вибудовувати ефективну взаємодію з батьками на засадах 

педагогіки партнерства; 

- застосовувати форми, методи та прийоми з активізації 

батьківської спільноти; 

- використовувати ефективні практики у роботі з батьками; 

-  продуктивно вибудовувати співдію «батьки-діти»; 

- здійснювати ефективну комунікацію з  суб’єктами освітнього 

процесу  на засадах етики професійного спілкування, мовленнєвого 

етикету. 

Диспозиції - розвивати внутрішню готовність до змін, гнучкість, постійний 



(цінності, 

ставлення) 

 

професійний розвиток; 

- сприяти педагогічній креативності; 

- мотивувати педагогів до використання напрацьованого досвіду та 

накопичення власного. 
 

Структура навчально-тематичного плану 

Навчально-тематичний план курсів підвищення кваліфікації складається з 

шести модулів: 2 – загальних, 4 – фахових. 

Форми/методи навчання: лекції, практичні заняття, міні – тренінги, 

самостійна робота, практичні завдання. 
 

ІІІ.  НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

«РОЗВИТОК ПОЗИТИВНОГО БАТЬКІВСТВА:  

ПРАКТИЧНІ СТРАТЕГІЇ ТА МЕТОДИ» 

(очна форма навчання в режимі on-line – 30 годин) 
 

 Зміст 

В
сь

о
г
о
 г

о
д

и
н

 

Л
ек

ц
ії

 

П
р

а
к

т
и

ч
н

е 
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н

я
т
т
я

 

Модуль 1  

1.  Аксіо-, акмео- акценти освітнього 

простору 
5 2 3 

1.1.Цінності освіти: соціокультурний вимір   2 1 1 

1.2.Цінності освіти в граничних ситуаціях 

суспільства 
3 1 2 

Модуль 2  

 2. Розвиток стресостійкості та 

резильєнтності учасників освітнього 

процесу 

5 2 3 

2.1. Навички соціально-психологічної 

стійкості: дієві практики 
2 1 1 

2.2. Благополуччя учасників освітнього 

процесу: техніки розвитку 
3 1 2 

Модуль 3  

3. Позитивне батьківство: практичні 

стратегії 
5 2 3 

3.1. Позитивне батьківство як успішна 

стратегія виховання 
2 1 1 

3.2. Подолання батьківських стереотипів: 

стратегії поведінки 
3 1 2 

Модуль 4  

4. Педагогіка партнерства: успішні 

практики 
5 2 3 

4.1. Специфіка роботи з батьками на засадах 

педагогіки партнерства 
2 1 1 

4.2. Активізація батьківської спільноти: 

форми, методи, прийоми 
3 1 2 



Модуль 5  

5. Ефективне спілкування: безпека, довіра, 

емпатія 
5 2 3 

5.1. Конфлікт – співпраця: ключі до 

перетворення 
2 1 1 

5.2. Сімейні активності та практики, що 

збагачують життя 
3 1 2 

Модуль 6  

6. Співдія «батьки-діти»: ціннісний контент 5 2 3 

6.1. Складники ефективної взаємодії 2 1 1 

6.2. Виховання на цінностях: моделюємо 

ситуацію 
3 1 2 

Разом годин за планом: 30 12 18 

 

 

 

 

 

 


