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І. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

Найменування 

програми 

Програма підвищення кваліфікації «Учнівське 

самоврядування: моделюємо разом» 

Напрям програми Підвищення кваліфікації фахівців за спеціальністю:  

014. Середня освіта 

Цільова аудиторія Педагоги-організатори, заступники директорів з 

виховної роботи 

Обсяг програми в 

год/ тривалість 

навчання 

30 год /3 дні 

Вид підвищення 

кваліфікації 

Навчання за програмою підвищення кваліфікації 

Форма підвищення 

кваліфікації 

Очна форма навчання 

Розробник(и)/  

укладачі програми 

Гриньова Марія Василівна, старший викладач кафедри 

філософії освіти 

Місце реалізації 

програми 

КЗВО «Одеська академія неперервної освіти Одеської 

обласної ради», м. Одеса, пл. Михайлівська, 17 

Вартість/ 

безоплатність 

надання освітньої 

послуги 

Освітні послуги для слухачів курсів надаються 

безоплатно (виняток: педагоги приватних закладів, 

педагоги закладів освіти інших областей,  викладачі 

ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, які не підпорядковуються 

МОН або мають подвійне підпорядкування) 

Строки реалізації 

програми 

2024 рік 

Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ІІ. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Програма та навчально-тематичний план підвищення кваліфікації 

педагогів-організаторів та заступників директорів з виховної роботи розроблені 

відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну 

загальну середню освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 

2029 року, Концепції розвитку громадянської освіти в Україні, Конвенції ООН 

про права дитини, Переглянутої Європейської хартії про участь молоді в 

місцевому та регіональному житті, Хартії Ради Європи про освіту для 

демократичного громадянства та освіту з прав людини, професійного стандарту 

за професією «Вчитель закладу загальної середньої освіти». 

Актуальність даного курсу зумовлена потребою подолання формалізму 

у діяльності учнівських самоврядувань як складової громадського 

самоврядування в закладі загальної середньої освіти, зокрема, завдяки 

налагодженню та розвитку партнерських стосунків між усіма учасниками 

освітнього процесу й розширенню сфери діяльності та повноважень органів 

учнівського самоврядування.  

Метою освітньо-професійної програми та навчально-тематичного плану є 

сприяння виробленню педагогами нових стратегій підтримки ефективної 

діяльності учнівського самоврядування відповідно до ключових засад 

демократичного управління закладом освіти, що зумовило її спрямованість на 

розв’язання наступних завдань: 

• поглиблення обізнаності педагогів з нормативним підґрунтям, 

повноваженнями, структурою та формами діяльності учнівського 

самоврядування як складової громадського самоврядування закладу 

загальної середньої освіти;  

• розвиток професійних компетентностей педагогів, необхідних для 

ефективної координації діяльності учнівського самоврядування  та 

модерування учнівських партисипативних ініціатив в офлайн та онлайн 

форматах; 

• розвиток усвідомлення педагогами необхідності сприяння 

репрезентативності та спроможності учнівського самоврядування на 

засадах принципів громадського самоврядування в закладі освіти. 

При укладанні освітньо-професійної програми та навчально-тематичного 

плану враховано проблему курсів, сучасні андрагогічні підходи у системі 

підвищення кваліфікації за очною формою навчання. Визначено перелік 

навчальних модулів та розподіл навчальних годин. 

Очікувані результати: 

Знання і розуміння: 

• основних міжнародних та національних документів, які є підґрунтям для 

адвокатування діяльності учнівського самоврядування як складової 

громадського самоврядування у закладі загальної середньої освіти; 

• повноважень, відповідальності, засад формування та діяльності органів 

учнівського самоврядування; 

• сфер діяльності, форм участі, критеріїв та стандартів якості участі дітей; 



• принципів, процедур та інструментів демократичного врядування в закладі 

освіти. 

Розвинені вміння: 

• популяризувати ідею участі на партнерських засадах учасників освітнього 

процесу у життєдіяльності закладу освіти, співуправлінні та практичному 

розв'язанні питань в шкільному колективі;  

• визначення принципів та функцій громадського самоврядування в закладі 

освіти; 

• наведення аргументів на підтримку діяльності учнівського самоврядування 

як складової громадського самоврядування в закладі загальної середньої 

освіти; 

• надавати підтримку учням для ефективної участі в життєдіяльності закладу 

загальної середньої освіти; 

• критичного аналізу діяльності учнівського самоврядування у закладі 

загальної середньої освіти; 

• критичного аналізу зв’язків між правами та обов’язками здобувачів освіти й 

правами людини та правами дитини; 

• визначення повноважень органів учнівського самоврядування у закладі 

загальної середньої освіти; 

• визначати етапи здійснення процедури виборів до органів учнівського 

самоврядування на демократичних засадах; 

• розроблення алгоритму процедури вироблення та прийняття правил 

учнівської спільноти на демократичних засадах; 

• визначати ступінь залученості здобувачів освіти при ухваленні рішень 

завдяки використанню різних інструментів участі; 

• використання в позакласній діяльності закладу загальної середньої освіти 

ключові концепції, теорії, методи і підходи неформальної громадянської 

освіти для залучення молоді до усвідомленої демократичної участі. 

Навчально-тематичним планом передбачено різні форми занять, визначено 

теоретичну та практичну частину підготовки, що дає змогу оперативно 

враховувати професійні запити й потреби слухачів. 

Зміст та форми освітньої діяльності навчальної програми укладені з 

урахуванням загальних (громадянська, соціальна, культурна, лідерська та 

підприємницька) і професійних компетентностей педагогів закладів загальної 

середньої освіти: 

Громадянська компетентність (ЗК.01) – здатність діяти відповідально і 

свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та громадянина; 

реалізовувати свої права і обов'язки. 

Соціальна компетентність (ЗК.02) – здатність до міжособистісної взаємодії, 

роботи в команді. 

Культурна компетентність (ЗК.03) – здатність цінувати багатоманітність, 

творчого самовираження. 

Лідерська компетентність (ЗК.04) – здатність до прийняття ефективних 

рішень у професійній діяльності та відповідального ставлення до обов'язків, 

мотивування людей до досягнення спільної мети. 

Підприємницька компетентність (ЗК.05) – здатність до генерування нових 

ідей, виявлення та розв'язання проблем, ініціативності. 



Інформаційно-цифрова компетентність (А3.1, А3.3) – здатність 

орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично 

оцінювати інформацію, оперувати нею у професійній діяльності; здатність 

використовувати цифрові технології в освітньому процесі. 

Психологічна компетентність (Б1.2, Б1.4) – здатність використовувати 

стратегії роботи з учнями, які сприяють розвитку їхньої позитивної самооцінки, я-

ідентичності; здатність формувати спільноту учнів, у якій кожен відчуває себе її 

частиною. 

Емоційно-етична компетентність (Б2.2, Б2.3) – здатність конструктивно та 

безпечно взаємодіяти з учасниками освітнього процесу; здатність усвідомлювати 

та поціновувати взаємозалежність людей і систем у глобальному світі. 

Компетентність педагогіки партнерства (Б3.2) – здатність до суб’єкт-

суб’єктної взаємодії з учнями в освітньому процесі. 

Інклюзивна компетентність (В1.3) – здатність забезпечувати в освітньому 

середовищі сприятливі умови для кожного учня, залежно від його індивідуальних 

потреб, можливостей, здібностей та інтересів. 

Проєктувальна компетентність (В3.1) – здатність проєктувати осередки 

навчання, виховання і розвитку учнів. 

Організаційна компетентність (Г2.1) – здатність організовувати процес 

навчання, вихованні і розвитку учнів. 

Інноваційна компетентність (Д1.1) – здатність застосовувати різноманітні 

підходи до розв’язання проблем у педагогічній діяльності. 
 

ІІІ. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

 «УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ: МОДЕЛЮЄМО РАЗОМ» 

 (очна форма навчання в режимі on-line – 30 годин) 
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Модуль 1 

 

1. Аксіо-, акмео- акценти освітнього простору 5 2 3 

1.1. Цінності освіти: соціокультурний вимір   2 1 1 

1.2. Цінності освіти в граничних ситуаціях 

суспільства 
3 1 2 

Модуль 2 

 

2. Розвиток стресостійкості та резильєнтності 

учасників освітнього процесу 
5 2 3 

2.1. Навички соціально-психологічної стійкості: 

дієві практики 
2 1 1 

2.2. Благополуччя учасників освітнього процесу: 

техніки розвитку 
3 1 2 



Модуль 3 

 

3. Учнівське самоврядування як складова 

громадського самоврядування ЗЗСО 
5 2 3 

3.1. Міжнародне та українське нормативне 

підґрунтя діяльності учнівського 

самоврядування 

2 1 1 

3.2. Дієві практики впровадження 

демократичних стандартів діяльності 

учнівського самоврядування в Україні та регіоні 

3 1 2 

Модуль 4 

 

4. Демократичне лідерство в учнівській 

спільноті 
5 2 3 

4.1. Формування та принципи діяльності 

учнівської ради 
2 1 1 

4.2. Керівник/лідер учнівського самоврядування: 

особисті якості, компетентності та покладена 

відповідальність 

3 1 2 

Модуль 5 

 

5. Репрезентативність та дієвість учнівського 

самоврядування 
5 2 3 

5.1. Партисипація як сутність учнівського 

самоврядування 
2 1 1 

5.2. Діяльність учнівського самоврядування 

засобами електронної партисипації 
3 1 2 

Модуль 6 

 

6. Діяльність учнівського самоврядування: 

виклики та перспективи 
5 2 3 

6.1. Ресурси для ефективної діяльності 

учнівського самоврядування: види та джерела 

пошуку 

2 1 1 

6.2. Можливості виховання лідерських якостей в 

учнів засобами неформальної освіти 
3 1 2 

Разом годин за планом: 30 12 18 

 

 

 

 

 

 

 

 


