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 І. ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

Найменування 

програми 

Програма підвищення кваліфікації  

«Психологічні аспекти роботи в шкільному 

інклюзивному середовищі» 

Напрям програми Підвищення кваліфікації фахівців за спеціальністю: 

016. Спеціальна освіта 

014. Середня освіта 

Цільова аудиторія Педагогічні працівники, які працюють в умовах 

інклюзивної та спеціальної освіти 

Обсяг програми в 

год/ тривалість 

навчання 

30 год /3 дні 

Вид підвищення 

кваліфікації 

Навчання за програмою підвищення кваліфікації 

Форма підвищення 

кваліфікації 

Очна форма підвищення кваліфікації у режимі on-line 

Розробник/ укладач 

програми 

Орленко І.М., старший викладач кафедри психології, 

соціальної роботи та інклюзивної освіти 

Місце реалізації 

програми 

КЗВО «Одеська академія неперервної освіти Одеської 

обласної ради», м. Одеса, пл. Михайлівська, 17 

Вартість/безоплатні

сть надання 

освітньої послуги 

Освітні послуги для слухачів курсів надаються 

безоплатно (виняток: педагоги приватних закладів, 

педагоги закладів освіти інших областей,  викладачі ВНЗ 

І-ІІ рівня акредитації, які не підпорядковуються МОН або 

мають подвійне підпорядкування) 

Строки реалізації 

програми 

2024 рік 

Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

  



ІІ. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Актуальність програми полягає в необхідності підготовки 

педагогічних працівників до роботи в інклюзивних класах, групах щодо 

реалізації права дітей з особливостями психофізичного розвитку на отримання 

освіти у відповідності з їх можливостями і здібностями за місцем проживання, 

їхньої соціальної адаптації та інтеграції в суспільство, формування 

інклюзивних цінностей. 

  Нормативна база визначення змісту навчальної програми 

підвищення кваліфікації педагогів.  

Програму підвищення кваліфікації розроблено відповідно до вимог: 

- Закону України «Про освіту» (від 05.09.2017 р. № 2145-VIII, зі змінами, в  

редакції від 02.07.2023 р.); 

- Постанова КМУ від 14 лютого 2017р. № 88 (зі змінами). «Про внесення  

змін до порядків, затверджених постановами Кабінету Міністрів України від  

10 квітня 2019 р. № 530 і від 15 вересня 2021 р. № 957) 

- Постанова КМУ від 26 квітня 2022 р. № 483 «Про затвердження Порядку  

організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти» 

- Постанова КМУ від 15.09.21 №957 (із змінами). «Про затвердження  

Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти» 

- Постанова КМУ від 10 липня 2019 р. № 636 (із змінами). «Про  

затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах вищої  

освіти». 

  Метою навчальної програми є розкриття специфіки організації 

освітнього процесу в інклюзивному закладі освіти, формування сучасних 

базових знань з інклюзивної освіти, розкриття особливостей впровадження 

інклюзивного навчання в системі національної освіти та формування 

інклюзивної культури педагогічних працівників. 

  Профілі базових компетентностей враховують загальні (громадянську  

ЗК.01, соціальну ЗК.02, підприємницьку ЗК.05, етичну ЗК.06) і професійні 

компетентності, які містять основні індивідуально-особистісні та професійно-



діяльнісні якості, необхідні для успішного виконання стратегічної мети та 

завдань реформування освіти: 

професійно-педагогічна компетентність – обізнаність із новітніми науково 

обґрунтованими відомостями з логопедії, педагогіки, психології, методик, 

інноватики для створення освітньо-розвивального середовища, що сприяє 

цілісному індивідуально-особистісному становленню дітей з особливими 

освітніми потребами; здатність до продуктивної професійної діяльності на 

основі розвиненої педагогічної рефлексії відповідно до провідних ціннісно-

світоглядних орієнтацій, вимог педагогічної етики;  

соціально-громадянська компетентність – розуміння сутності 

громадянського суспільства; володіння знаннями про права і свободи людини; 

усвідомлення глобальних (зокрема й екологічних) проблем людства і 

можливостей власної участі у їх розв’язанні; усвідомлення громадянського 

обов’язку та почуття власної гідності; вміння визначати проблемні питання у 

соціокультурній, професійній сферах життєдіяльності людини та пошуку 

шляхів їх розв’язання; навички ефективної та конструктивної участі в 

цивілізаційному суспільному розвитку; здатність до ефективної командної 

роботи; вміння попереджувати та розв’язувати конфлікти, досягаючи 

компромісів; 

мовно-комунікативна компетентність – володіння системними знаннями про 

норми і типи педагогічного спілкування в процесі організації колективної та 

індивідуальної діяльності; вміння вислуховувати, обстоювати власну позицію, 

використовуючи різні прийоми розміркувань та аргументації; розвиненість 

культури професійного спілкування; здатність досягати педагогічних 

результатів засобами продуктивної комунікативної взаємодії (відповідних 

знань, вербальних і невербальних умінь і навичок залежно від комунікативно-

діяльнісних ситуацій); 

психологічно-фасилітативна компетентність – усвідомлення ціннісної 

значущості фізичного, психічного і морального здоров’я дитини з особливими 



освітніми потребами; здатність сприяти творчому становленню дітей та їхній 

індивідуалізації. 

Здобувачі освіти отримують знання, уміння, навички та компетенції 

щодо: 

- використання механізмами реалізації підтримки дитини з ООП в закладі 

освіти; 

-  організації освітнього середовища з урахуванням можливостей дітей з 

ООП; 

- надання індивідуальної підтримки учням з особливими освітніми 

потребами;  

- впровадження партнерської взаємодії в   інклюзивному  середовищі. 

Очікувані результати навчання. 

У результаті  проходження  навчальної  програми підвищення  

кваліфікації слухачі отримають знання та навички, що вдосконалюватимуться/ 

набуватимуться  впродовж  практичної  реалізації, а саме:  

- знати механізми реалізації підтримки дитини з ООП в закладі освіти; 

сутність організації освітнього середовища з урахуванням можливостей 

дітей з ООП; особливості спілкування з учням з особливими освітніми 

потребами; категорії освітніх труднощів дітей з ООП; 

- вміти впроваджувати партнерську взаємодію в   інклюзивне  

середовище; взаємодіяти з усіма учасниками освітнього процесу; 

- розвивати ціннісно-мотиваційні засади професійної діяльності та 

здатності професійного реагування на виклики сучасного світу. 

Структура навчальної програми: курс складається з шести  модулів  

«Механізми реалізації підтримки дитини з ООП в закладі освіти», 

«Організація освітнього середовища з урахуванням можливостей дітей з 

ООП», «Створення безпечного освітнього середовища для дитини з ООП», 

«Інклюзивна компетентність педагогів», «Особливості спілкування з учням з 

особливими освітніми потребами», «Шляхи впровадження партнерської 

взаємодії в   інклюзивному  середовищі». 



Форми/методи навчання лекції, групові дискусії, тематичні бесіди, 

тренінгові вправи, організація самостійної роботи, рефлексія. 



ІІІ. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

«ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ РОБОТИ В ШКІЛЬНОМУ ІНКЛЮЗИВНОМУ 

СЕРЕДОВИЩІ» 

(очна форма навчання в режимі on-line – 30 годин) 
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Модуль 1  

1. Механізми реалізації 

підтримки дитини з ООП в 

закладі освіти 

5 2 3 

1.1. Формування інклюзивних 

цінностей в закладах освіти 
2 1 1 

1.2. Організація освітнього 

процесу в закладах освіти: 

законодавча база 

3 1 2 

Модуль 2  

2. Організація освітнього 

середовища з урахуванням 

можливостей дітей з ООП 

5 2 3 

2.1.Категорії освітніх труднощів 

дітей з ООП 
2 1 1 

2.2.Створення освітнього 

середовища для дитини з 

урахуванням її потреб 

3 1 2 

Модуль 3  

3. Створення безпечного 

освітнього середовища для 

дитини з ООП 

5 2 3 

3.1.Надання індивідуальної 

підтримки учням з особливими 

освітніми потребами 

2 1 1 

3.2.Особливості підготовки дітей 

з ООП до 

реагування на надзвичайні 

ситуації 

3 1 2 

Модуль 4  

4.Інклюзивна компетентність 

педагогів 
5 2 3 

4.1. Інклюзивні освітні практики в 

закладах освіти 
2 1 1 

4.2. Трансформації 

методологічних підходів до 

навчання дітей з ООП 

3 1 2 



Модуль 5  

5. Особливості спілкування з 

учням з особливими освітніми 

потребами 

5 2 3 

5.1. Особливості ефективного 

спілкування в освітньому процесі   
2 1 1 

5.2. Психологічні механізми 

процесу спілкування з учнями з 

ООП 

3 1 2 

Модуль 6  

6.Шляхи впровадження 

партнерської взаємодії в   

інклюзивному  середовищі 

5 2 3 

6.1.Характеристики професійного 

співробітництва з педагогами та 

батьками 

2 1 1 

6.2. Батьківський потенціал 

оптимізації процесу соціалізації 

дітей  з ООП 

3 1 2 

Разом годин за планом: 30 12 18 

 

 

 

 


