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ІІ. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Актуальність навчальної програми визначається сучасними потребами 

учасників освітнього процесу, зумовленими реформуванням та модернізацією в 

галузі освіти,  формуванням готовності до постійного підвищення освітнього 

рівня, потреби в актуалізації і реалізації свого особистого потенціалу, здатності 

самостійно набувати нові знання і уміння, розвитку власних здібностей, в 

прагненні до самореалізації в соціально корисній діяльності. Провідна роль у 

реалізації соціально-педагогічного супроводу дітей та інших учасників освітнього 

процесу, які постраждали під час психотравмуючих подій, належить соціальним 

педагогам закладів освіти. Профілактика негативних явищ і процесів, які ще 

мають місце у суспільстві - це, насамперед, цілеспрямоване і організоване 

упередження фізичних, психологічних або соціокультурних відхилень у поведінці 

підлітків, що у цілому сприяє створенню оптимального рівня життя і охорони 

здоров’я молоді, сприяння у досягненні ними поставлених цілей і розкритті їх 

внутрішнього потенціалу. Робота щодо профілактики ризикованої  та 

саморуйнівної поведінки підлітків,  запобігання, виявлення та корекція 

негативних форм поведінки у площині девіантної поведінки, вимагає від 

соціальних педагогів одержання глибоких і різнобічних знань означеної тематики, 

педагогічної майстерності,  педагогічного такту, уміння вести довірливу бесіду. 

Тому виникає необхідність підвищення їх професійної компетентності, а також 

особистісного зростання задля можливості та здатності ефективно діяти 

відповідно до викликів часу. 

Тому однією із сучасних потреб є особистісне та професійне зростання 

соціального педагога, здатним розуміти й діяти відповідно до викликів часу.  

Таким чином, вимоги професійної діяльності соціальних педагогів 

закладів загальної середньої освіти та закладів дошкільної освіти обумовлюють 

необхідність підвищення кваліфікації з вищезазначених питань. 

Мета навчального курсу полягає у забезпеченні належного рівня 

підвищення кваліфікації соціальних педагогів, щодо реалізації соціально-

педагогічної підтримки дітей, які постраждали під час психотравмуючих подій, 

пов’язаних з війною, у формуванні компетентностей соціальних педагогів, 

необхідних для проведення ефективної  роботи щодо профілактики ризикованої 

та саморуйнівної поведінки підлітків, у підвищенні теоретичних знань  про 

девіантну поведінку підлітків, вдосконалення освітнього рівня та професійної 

підготовки даної категорії педагогічних працівників шляхом поглиблення, 

розширення та оновлення загальнонаукових та спеціальних знань і вмінь. 

Нормативна база визначення змісту навчальної програми 

Навчальна програма підвищення кваліфікації соціальних педагогів 

закладів загальної середньої освіти та закладів дошкільної освіти «Сучасні 

технології роботи соціального педагога» розроблена на основі компетентнісного 



підходу з урахуванням принципів цілісності, системності, технологічності та 

варіативності, подана у взаємозв’язку цільового, змістового, технологічного та 

контрольно-аналітичного компонентів. 

Програму підвищення кваліфікації розроблено відповідно до вимог Законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про загальну середню освіту», 

національної доктрини розвитку освіти,  положення про психологічну службу 

системи освіти України,  декларації прав людини,  конвенції ООН про права 

дитини, державної національної програми «Освіта» (Україна XXI століття), 

державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти,  концепції 

реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти 

«Нова українська школа» на період до 2029 року, типового положення про 

атестацію педагогічних працівників України,  наказу Міністерства освіти і науки 

України від 7.08.2002 р. № 450 «Про затвердження норм часу для планування і 

обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й 

організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих 

навчальних закладів»,  концепції Нової української школи, положення про 

організацію освітньої діяльності Академії, Положень про організацію освітньої 

діяльності Академії, з урахуванням вимог нормативних документів МОН України 

щодо післядипломної освіти педагогічних кадрів, базових освітньо-

кваліфікаційних характеристик педагогічних кадрів, напрямів і змісту 

функціональної діяльності педагогічних працівників закладів освіти. 

Перелік компетентностей, які будуть удосконалюватися /набуватися.  

Навчальна програма курсів підвищення кваліфікації сприяє розвитку 

загальних та фахових компетентностей соціальних педагогів, які містять основні 

індивідуально-особистісні та професійно-діяльнісні якості, необхідні для 

успішного виконання стратегічної мети та завдань реформування освіти.  

Профілі базових компетентностей враховують загальні (громадянську  

ЗК.01, соціальну ЗК.02, підприємницьку ЗК.05, етичну ЗК.06) і професійні 

компетентності соціальних педагогів. 

До професійних компетентностей відносяться такі: 

- прогностична компетентність -  здатність розвитку ціннісно-

мотиваційних засад професійної діяльності, здатність формування компетенцій 

підтримки та супроводу  психотравматичного стану, здатність планувати та 

прогнозувати результати освітнього процесу (А1.1); здатність до документування 

професійної діяльності (А1.3); 

- організаційна компетентність – здатність особистісного та 

професійного зростання педагога, здатність реалізації соціальних ефектів у 

формуванні адаптивної поведінки, здатність забезпечувати здобуття сучасних 

технології роботи соціальних педагогів державною мовою (А2.1); здатність 

обирати ефективні методи, форми та засоби організації освітнього процесу (А2.2);  



- оцінювально-аналітична компетентність – здатність розуміння 

особливостей соціально-педагогічних технологій, здатність аналізувати рівень 

сформованості компетентностей відповідно до державного стандарту (А3.2); 

- предметно-методична  – здатність формувати у здобувачів освіти 

ключові компетентності та спільні уміння відповідно до державного стандарту 

(А4.1); 

- психо-емоційна - здатність до самоконтролю, саморегуляції та 

толерантної взаємодії (В1.1); здатність до швидкого реагування на зміни, 

гнучкість, адаптивність і стресостійкість (В1.2); 

- педагогічне партнерство – здатність до ефективної співпраці та 

комунікації в професійній діяльності (В2.1); здатність залучати учасників 

освітнього процесу на засадах партнерства та взаємної відповідальності (В2.2); 

здатність до командної взаємодії (В2.3); 

- інформаційно-комунікаційна компетентність - здатність орієнтуватись в 

інформаційному просторі, здатність ефективно використовувати ІКТ та 

електронні освітні ресурси в професійній діяльності (Г2.2). 

Загальні  компетентності:  

- мовна компетентність – володіння знаннями про особливості ефективного 

спілкування в процесі організації колективної та індивідуальної діяльності, 

вміння вислуховувати, відстоювати власну позицію, розвиток культури 

професійного спілкування, здатність досягати педагогічних результатів 

засобами продуктивної комунікативної взаємодії; 

- соціальна компетентність – розуміння сутності громадянського суспільства; 

здатність до конструктивного спілкування в різних середовищах, налагодження 

ефективної міжособистісної комунікації, володіння знаннями про права і 

свободи людини; 

- професійно-педагогічна компетентність – обізнаність із новітніми науково 

обґрунтованими  відомостями з педагогіки, психології, методик, інноватики для 

створення освітньо-розвивального середовища, що сприяє цілісному 

індивідуально-особистісному становленню дітей, здатність до продуктивної 

професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної рефлексії відповідно 

до провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій, вимог педагогічної етики; 

- цифрова компетентність – здатність використовувати сучасні 

інформаційно-комунікаційні технології; 

- етична компетентність – здатність усвідомлювати свої професійні 

можливості та діяти в межах рівня професійної підготовленості, дотримуватись 

принципів надання психологічної допомоги, діяти на основі етичних міркувань, 

доброчесності, соціальної відповідальності, поваги до різноманітності та 

мультикультурності; 

- особиста та навчальна компетентність – здатність до професійного 

розвитку, навчання впродовж життя. 



 

Спеціальні  компетентності:  

- здатність визначати структуру, зміст та види психологічної та соціально-

педагогічної допомоги дітям, які постраждали під час бойових дій, пережили 

психотравмуючі події; 

- здатність обирати форми та методи здійснення такої допомоги відповідно 

до запиту та/або виявленої потреби; 

- розуміння поняття девіантної поведінки у контексті соціальної норми, видів 

девіантної поведінки підлітків;  

- розуміння відхилень у поведінці як  порушення соціалізації  особистості, 

чинників  виникнення девіантних  проявів у поведінці;  

- опанування новітніх наукових знань, щодо феноменології ризикованої  та 

саморуйнівної поведінки підлітків: понять, основних принципів виявлення та 

корекції  ризикованої  поведінки, як форми девіантної поведінки підлітків, 

технологій роботи щодо профілактики ризикованої  та саморуйнівної поведінки 

підлітків спрямованих на вирішення проблем, формування адекватного типу 

поведінки підлітка  та формування позитивного мислення; 

- здатність планувати, реалізовувати та визначати ефективність соціально-

педагогічної допомоги відповідно до визначених завдань; 

- здатність надавати психосоціальну підтримку дітям, які постраждали під 

час бойових дій, пережили психотравмуючі події тощо; 

- усвідомлення громадянського обов’язку та почуття власної гідності; вміння 

визначати проблемні питання у соціокультурній, професійній сферах 

життєдіяльності людини та віднаходити шляхи їх розв’язання;  

- здатність здійснювати практичну діяльність з використанням науково 

верифікованих методів та технік. 

 

Очікувані  результати  навчання. 

  У результаті  проходження  навчальної  програми підвищення  

кваліфікації слухачі отримають знання та навички, що 

вдосконалюватимуться/ набуватимуться  впродовж  практичної  реалізації, а 

саме: 

● знати систематизацію соціально-гуманітарних, професійно-фахових 

знань з проблем соціально-психологічного супроводу освітнього 

процесу; знання  про cтресогені та психотравмуючі події, їх наслідки, 

сутність і вплив психологічної травми на людину; оволодіння 

основними  напрямами соціальної роботи, спрямованої на вирішення 

проблеми девіації в освітньому середовищі, маркерами поведінки що 

відхиляється; володіння стратегіями та технологіями роботи щодо 

профілактики  ризикованої  та саморуйнівної  поведінки підлітків, 

основними напрямками роботи, спрямованої  на виявлення 



негативних проявів,  які  виникають  в  результаті  взаємодії  людини  

з кіберпростором та шляхів їх подолання, здатність застосовувати 

знання у практичних ситуаціях;  

● вміти впроваджувати заходи щодо профілактики девіантної 

поведінки, розвитку навичок ефективного спілкування, техніками та 

прийомами безконфліктного спілкування; виконувати завдання 

сучасної дійсності щодо забезпечення захисту прав, психічного 

здоров’я і соціального благополуччя всіх учасників освітнього 

процесу; сприяти реалізації стратегічних цілей розвитку шкільної 

психологічної служби, інтеграції її досягнень у освітній простір;  

● розвивати професійний потенціал соціального педагога як системного 

показника  готовності до інноваційної діяльності; удосконалення 

професiйної майстерностi соціальних педагогів з проблем надання 

соціально-педагогічної допомоги. 

Структура навчальної програми: 

Навчально-тематичний план складається  із  6 модулів, які містять лекційні 

та практичні заняття та триває 30 годин: аксіо-, акмео- акценти освітнього 

простору, стандарти освіти через опції освітніх траєкторій, технології роботи 

соціального педагога в закладі освіти, психологічні аспекти впливу  

психотравмуючих подій на стан людини, соціально-психологічні аспекти та 

критерії девіантної поведінки, особливості формування адаптивної поведінки 

особистості. 

 

Форми/методи навчання: освітня програма передбачає очну форму 

навчання в режимі онлайн, яка організовується науково-педагогічним шляхом 

проведення: проблемних, інтерактивних лекцій, лекцій-бесід, лекцій-дискусій, 

лекцій-консультацій, лекцій із аналізом конкретних ситуацій, практичних занять, 

майстер-класів, тренінгових занять, дискусій та дебатів, використання 

презентацій, виконання практичних робіт тощо.  



ІІІ. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ   

«СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ РОБОТИ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА» 

(очна форма навчання в режимі on-line/off-line, 

без відриву від виробництва в режимі on-line – 30 годин) 
 

Назви 

модулів 
Зміст 

В
с
ь

о
г
о
 

г
о
д
и

н
 

Л
е
к

ц
ії

 

П
р

а
к

т
и

ч
н

е
 

за
н

я
т
т
я

 

Модуль 1  

1. Аксіо-, акмео- акценти освітнього 

простору 
5 2 3 

1.1. Цінності освіти: соціокультурний 

вимір 
2 1 1 

1.2. Цінності освіти в граничних ситуаціях 

суспільства 
3 1 2 

Модуль 2  

2. Стандарти освіти через опції 

освітніх траєкторій 
5 2 3 

2.1. Професійний стандарт 

вчителя/керівника: особистісний та 

професійний виміри 

2 1 1 

2.2. Державні стандарти загальної 

середньої освіти: цінність, системність, 

цілісність 

3 1 2 

Модуль 3  

3. Технології роботи соціального 

педагога в закладі освіти 
5 2 3 

3.1. Соціально-педагогічні технології в 

роботі соціального педагога 
2 1 1 

3.2. Програма соціально-педагогічної 

профілактики: від створення до 

реалізації 

3 1 2 

Модуль 4  

4. Психологічні аспекти впливу  

психотравмуючих подій на стан 

людини 

5 2 3 

4.1. Вплив  стресогенних  та 

психотравмуючих подій на стан людини 
2 1 1 

4.2. Підвищення стійкості до 

переживання стресу у дітей різного віку 
3 1 2 

Модуль 5  

5. Соціально-психологічні аспекти та 

критерії девіантної поведінки 
5 2 3 

5.1. Відхилення у поведінці як  

порушення соціалізації  особистості 
2 1 1 

5.2. Чинники  виникнення девіантних  

проявів у поведінці 
3 1 2 

Модуль 6  
6. Особливості формування 

адаптивної поведінки особистості 
5 2 3 



6.1. Інтеграція  в  мережеві спільноти: 

соціальні ефекти розвитку 
2 1 1 

6.2. Негативні прояви ризикованої 

поведінки, їх наслідки та корекція 
3 1 2 

Разом годин за планом: 30 12 18 

 

 

 
 


